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Ministerio de Educacidin

APRUERA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES PARA EL, PER-
SONAL DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

MNim. 217.- Santiago. 11 de junio de 2001.- Vistos: Lo dispuestaen los anfculos 47*
y 49 de la ley N* 18.575 Orgdnica Constitucional Je Bases Generales de la Administracidn
Uel Estado; el Pdrralo * del Tiiulo 11, de la ley N* 18.834, sustitvido por la ley N® 19.165;
el decreto N* 1.825 del 7 de seplieimbre de 1998 del Ministerio del Interior y las lacultades
que me confiere el artfculo 32°, N* 8 de la Constitucidn Pulitica de Chile,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento Especial de Calificaciones para ¢l personal de la
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos:

Arlfculo 1" Los factores y subfactores que evaluardn el desempedlo de los funcio-
narios de [a Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos son los siguientes:

I.  RENDIMIENTO: Mide el trabajo cjecutado durante el perfodo, en relacién a las
fareas encomendadas.
Comprende la valaracién de los siguientes subfactores:

1.3) Cantidad de trabajo: Mide ¢l volumen de trabajo desamrollado en relacién al
nivel del cargo que desempeiia.

I.b) Calidad de irabajo: Evaliia las caracterfsticas de la labor cumplida y mide la
susencia de errores en el trabajo y [a habilidad en su‘ejecucidn.

l.c) Oportunidad: Evalda la oportunidad con que se cumplen los trabajos enco-
mendados, en relacidn o los plazos establecidus.

i CONDICIONES PERSONALES: Evalua la actitud y trato del funcionario en su
relacidn con los demds.
Comprende la valoracidn de los siguientes sublaciores:

2.a) lnterés por el irabajo: Evalda el deseo del funcivnario de perfeccionarse en cl
cumplimiento de sus obligaciones y la capacidad de obrar oportunamente,

1b) Trabajoenequipo: Mide lafacilidad de integracican del funcionario en equipos
de trabajo, asf como la colaboracidn que ésle presta cuando se requiere que
trabaje con grupos de personas.

2.c) [niciativa: Evaldalaaplitud paraejecular y proponer nuevas tareas, soluciones
y procedimientos, sentido de simplificacidn y perfeccionamiento de la labor
que se ejecula,

3. COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO: Evaliia la conducta del [uncionario en el
cumplimiento de sus obligaciones.
Comprende la valoracidn de los siguicntes subfactores.

3.a) Asistencia y puniualidad: Evalia la presencia o ausencia del funcionario en el
lugar de trabajo y la exactitud en el cumplimiento de la jornada laboral.

3b) Per ia: Mide la p ia del funci io en su lugar de trabajo.

3.c) Cumplimiento de normas e instrucciones: Evalda el adecuado y oportuno

petoalosregl ei iones de la Institucidn, alos demds deberes

estatutarios, al cumplimiento de las tareas propias del cargo, y de las drdenes
y comelidos que le impartan o encomienden sus superiores.

3.d) Etica luncionaria: Mide la dignidad, correccidn y lealtad con que se sirve el
cargo, la conducta personal del funcionario y el estricto cumplimiento de sus
campromisos.

Articulo 2*: Los subfactores sefialados en el anticulo precedente se evaluardn por
medio de nolas que tendrdn los siguientes valores, conceplos y descripcidn.

| Concepta | Descripcifn
_Muy Bueno | Frecuentemenie su desempeiio superaloesperado |
Bueno

Regular | Algunas veces sy desempeiio estd par dehaj

Malo Frecue sud peiio es inferior a lo esperado,

A cada subfactor se le asignard una nota que deberd expresarse en entero sin
decimales. La nota de cada faclor corresponderd al promedio aritmético de las nolas
asignadas a los subfactores respectivos, las que deberdn expresarse en entero con dos
decimales, los cuales se mantendrdn hasta el final. Las notas asignadas a lo3 faclores se
multiplicarén por el cocficiente que se establece a cada uno de ellos, lo que dard el nimero

de puntos de cada factor y 11 cuma delos mismos dard el putaje final y fa lista decalificacién
que correspoida al empleado.

Artfenle 3% Los luncionarios serdn ubicadus en las listas de calificaciones de
scuerdo eon ¢l siguiente puntaje; :

Lista N* 1. Distincivn $0.00-42.00
Lista N* 2, Duena, 41,99-28.00
Lista N® 3, Condicinnal, 17.99-19.00
Lista N* 4, Eliminacidn, 18.99-10,00

Articulo 4™ Los cocficientes por los que deberd nmhiplka;u la nota asignada acada
factor para obtener el respectivo puntaje. conflorme a I dispuesto en el articulo 3%, serdin los
siguientes:

Escalalin Factor | Factor 2 Faclor 3
Rendimiento Condiclones Comportamlento
: Personajes. !
rD].L:sJ‘ ivos 4.0 5 2.5
Profesionales y 4.0 35 25
| Administrativos 40 0 1.0
Auxiliares 4.0 30 30

Arllculn 5% El jele directo, con l objeto de cumplir con dicha obligacién principal
de precalificar a su personal y velando por el respeto de los derechos funcionarios, emitird
dosinformes de desempeiin del personal de sit dependencia, el primero al ltimo dia del mes
de febrero y el segundu al 31 de julio de cada afio, lus que serdn incluidos en la respectiva
haja de vida y notificados personalmente al interesado, cinco dias despuds de emitidos.

Para efectos de aportar mayores antecedentes a la elaboracidn de los Informes de
desempeiio y a la precalificacidn, cada jefe directv solicitar a los funcionarios de su
dependencia dos autocvaluaciones, al iiltimo dia del mes de febrero y al 31 de julio,
respectivamente, en la cual el funcionario efectuard un reporte de sus logros y deficiencias
que han formado parte de su desempeilo durante el perinda de evaluacidn, en el formulario
que para estos clectos apruebe el jefe superior del Servicio.

Copias de las autvevaluaciones se hardn llvgar al Departamento de Recursos
Humanes, para ser incor poradas a las hojas de vida Je los funcionarios.

Arliculo 6% Las juntas calificadoras deberdn constituirse el dia 25 de septiembre o
dfasiguiente hibil, si aquélno lo fuere, correspondiendo a los funcionarios que deben actuar
como presidentes, convocarlas a sesidn para la fecha indicada,

Articulo 7*: En tuilo lo no prevista en el presente Reglamento, serd aplicable lo
dispuestoenel Reglamento General de Calificaciones Jel personal alectoalaley N* 18.834.

Andiese, Idmese razdn y publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
Ia Repiblica.- Mariana Aylwin Oyarzin, Ministra de Educacivin.- José M. Insulza Salinas,
Ministro del Interior.. Nicolds Eyzaguirre Guzmdn, Ministro de [acienda

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Palricio Vilaplana Barberis, Subse-
cretario (5) de Educacién,

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUDLICA
Divisidn Jurfdica
Cursa con alcances decrelo N* 217, de 2001, del Ministerio de Educacién

N*31.417.- Santiago, 22 de agosio de 2001,

ista Contraloria General ha dado curso al decreto del rubro, que aprueba cl
reglamento especial de calificaciones para el personal de Ja Direccién de Biblintecas,
Archivos y Museos, por cuanto entiende que sus disposiciones no se aplicarin al procesa
calificatorio que actualmente se estd llevando a efecto en ese servicio, sino que al que debe
iniciarse, conlorme con lo dispuesto en el artfculo 3 de la ley N* 18.334, a contar del | d=
septiembre de 2001.

Asimismo, debe precisar que la mencidn que se hace enel articulo 4° del reglamento,
corresponde entenderla referida al artfculo 2* de ese instr y no a la disposicidn que
se indica en el texto.

Con los alcances que anteceden se ha tomado razdn del decreto del epfgrale.

Dios guarde a US., Jorge Reyes Riveros, Contralor General de la Repiiblica
Subragante.

A-la seifora
Ministra de Educacién
Presente

Ministerio de Justicia =*
Val lsa.

micilio en la provincis de Valgt3iso, Quinta Regidn de

Nim. 734.- Vistos: estos antecedentes, lo dis-
puesio en el decreto supremo N* 110, de Justicia, de

CONCEDEPERSONALIDAD JURIDICA Y APRUE-
DA ESTATUTOS A “* VISION MUNDIAL PARA LA
FAMILIA", DE YALFARAISO

Santiago, 29 de junio de 2001.- Hoy se decretd lo
que sigue!

Num. 647.- Vislos: estos antecedentes, lo dispuesto
en el decreto sipremo N® 110, de lJusticia, de 1979,
Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica,
rnblic:do en ¢l Disrio Oficial de 20 de marzo de 1979, y
o informado por ¢l Sr. Gobemador Provineial de Valpa.
ralso, por el Sr. Subsecretario del Interior, por el Sr.
Subsecretario de Educacién, y por ¢l Consejo de Deflensa
del Estado,

Decreto:

1.- Concédese personalidad jurldica 3 la entidad
denaminada **Visidn Mundial para ta Familia™’, con do-

1

2.- Apruéhanse lns estatutos por los cuales se ha de
regir [a citada entivad, en los ténminos que dan testimanio
las escrituras piblicas de fechas 21 de octubre de 1998 y 28
de marzo de 2001, olorgadas anie el Notario Piblico de
Vifla del Mar, don Gilberto llarris Dazarola.

Téniese razén, comuniquese y publiquese.- Por ar-
den del Presidente de la Republica, José Antonio Gémez
Urrutia, Ministro de Justicia.

Lo que transcribo para su conocimientn,- Le saluda
alentamente, Jaime Arellano Quintana, Subsecretario de
Jusiicia.

CONCENETERSONALIDAD JURIDICA Y APRUE.-

BA ESTATUTOS A ""CORPORACION PARA FI.

DESARROLLO DEL VALLE DE ALICAIUE", DE
PETORCA

Santiago, 31 dejuliode 2001.- oy se decretd loque
igue:

1979, Reglsmento sobre Concesidn de Personalidad
Jurldica, publicado en ¢l Diario Oficial de 20 de
marzo de 1979, y lo informado por el Sr. Gobernador
Provincial de Petorea, y por el Constjo de Defensa del
Estada,

Decreto:

1.- Concédese personalidad jurfdics a la entidad
denominada "Ccrpora‘::idn parael Desarrollo dclfllh de
Alicahue'", que podr usar lambién el nombre de **Corpo-
racidn del Valle de Alicahue', con domicilia enla provin.
cia de Petorca. Quinta Regidn de Valparaiso.

2.- Apruébanse los estarutos por los cuales se ha
de regir la citada entidad, en los términos que dan
testimonio las escrituras publicas de fechus 7 de julio
de 1999 y 23 de mayo de 2001, otorgadas ante los
Natarias Piblicus de La Ligua y de Quilpué, doda
Alina Morales Tértora, la primers, y don Carlos
Montenegro Torres, 1a segunda.
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DESIGNA ABOGADO DEL SERYICIO DE
TESORERIAS

Santiago. 13 de agosto de 2004.- Hoy se resolvio lo que
sigue;

Num. 1.469.- Vistos: el articulo 2°, N° 2, letra d) del
D.F.L. N°1, de 1994, del Ministerio de Hacienda, Estatuto
Orgdnico del Servicio de Tesorerias, modificado porel articulo
8%letrab) de laley N°19.506, el anticulo 5° letras g) y m) de este
mismo D.F.L., losarticulos 55° letrase) y f), 73°y siguientes del
Estaruto Administrative, el Titulo V del Libro III del decreto
ley N°830, de 1974, sobre Cédigo Tributario, la resolucidn
N°227, de 2000, de Tesorerias y la resolucién N°520, de 1996,
de la Contraloria General de la Repdblica, dicto la siguiente

Resolucidn:

1.- Designase a la abogado dofia Soledad Fernanda Salas
Femndndez, Rut. 9.742.471-3, profesional grade L1° EU, a
contrata, para que ejerza la funcién de abogado del Servicio de
Tesorerfas a contar del 25 de agosto de 2004, con jurisdiccion
en las siguientes comunas de la Regién Metropolitana: Esta-
ci6n Central, Renca, Cerro Navia, Huechuraba, Conchali, Lo
Prado, Quinta Normal, Quilicura, Pudahuel, Colina, Tiltil,
Lampa y Curacavi.

2.- Establécese la subrogacién reciproca en caso de
ausencia o impedimento, por cualquier causa, entre los aboga-
dos del Servicio de Tesorerfas dependientes de la Tesoreria
Regional Santiago Poniente.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Andrea Tohd Ve-
loso. Jefe Departamento Personal.

Lo yue transcribo para su conocimiento.- Saluda a Ud..
lvin Santander Cepeda, Jefe Seccion Personal.

Ministerio de Educacion

APRUEBA MODIFICACION AL REGLAMENTO ES-

PECIAL DE CALIFICACIONES PARA EL PERSONAL

DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y
MUSEOS

Nim. 148.- Santiago, 18 de junio de 2004.- Visto# Lo
dispuesto en los articulos 477 y 49° de laley N°18.575 Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado: en el pdrrafo 3° del timlo 1L de la ley N°18.834.
sustituido por la ley N°19.165; en los nimeros 13, 14 y 15 del
articulo 27 dela ley 19.882. que modifica los articulos 30°, 33°
y 34°delaley N°18.834; en el decreto N°217,de 21 de junio de
2001 del Ministerio de Educacién; en el decreto N°1.825 del 7
de septiembre de 1998 del Ministerio del Interior y las faculra-
des que me conliere el articulo 32°, N°8 de la Constitucién

" Politica de Chile,

Decreto:

Apruebanse las siguientes modificaciones al Reglamen-
to Especial de Calificaciones para el Personal de la Direccién
de Bibliotecas, Archivos y Museos, contenido en el decreto
supremo de Educacién N°217, de 2001:

Articulo 1°: Sustiniyase el antfculo 5°, por el siguiente:

**Articulo 5% El jefe directo, con ¢l objeto de cumplir con
dicha vbligacion principal de precalificar a su personul y
velando porelrespetode los derechos tuncionarios, emitird dos
informes de desempeiio del personal de su dependenciy, ¢l

afio, los que serdn incluidos en la respectiva hoja de vida y
notificados personalmente al interesado, cinco dias después de
emitidos.

Para realizar la precalificacién, la oficina encargada
del personal, o la que haga sus veces, deberd entregar al
jefe directo, dentro de los primeros tres dias del mes de
marzo de cada afio, las hojas de vida del personal de su
dependencia. :

Para efectos de aportar mayores antecedentes a la
elaboracién de los informes de desempefio y a la precalifi-
cacidn, cada jefe directo solicitard a los funcionarios de su
dependencia dos autoevaluaciones, al 31 de julio y al 31 de
diciembre, respectivamente, en la cual el funcionario efec-
tuard un reporte de sus logros y deficiencias que han forma-
do parte de su desempeiio durante el periodo de evaluacidn,
en el formulario que para estos efectos apruebe el Jefe
Superior del Servicio. -

Copias de las autoevaluaciones se hardn llegar al Depar-
tamento de Recursos Humanos, para ser incorporadas a las
Hojas de Vida de los funcionarios’’.

Articulo 2°: Sustitiiyase el articulo 6°, por el siguiente:

**Articulo 6°: Las Juntas Calificadoras deberdn consti-
tuirse el dia 21 de marzo o el dia siguiente habil si aquel no lo
fuere, correspondiendo a los funcionarios que deban actuar
c;‘!qrrwfn_tgs. convocarlas a sesién para la fecha indicada.
No obstante, parz la citacion no serd necesaria resolucién. Para
tales efectos el Jefe Superior del Servicio, dejard constancia
oportunamente del nombre del funcionario que conforme a lo
dispuesto en el articulo noveno del presente reglamento, deba
presidir cada una de las Juntas.

Las Juntas iniclardn el proceso calificatorio el dia si-
guiente hdbil al de su constitucién, debiendo estar terminadas
las calificaciones, en poder del secretario para su notificacion,
antes del dfa 15 de abal de cada afo™.

Articulo 3*: Modificase ¢l articulo 7°, intercalando coire
ias palabras “*Reglamento,”” v *'serd™, el siguiente texto:

““especialmente en cuanto 1 plazos de nouficaciones y
apelaciones™".

Articulo 4°: Agrépanse los siguientes articulos nuevos:

“*Articulo 8% En la Direccion de Bibliotecas, Archivos
¥y Museos exisurd una Junta Calificadora Central v siete
Juntas Calificadoras Regionales, de acuerdo a la siguiente
denominacidn:

Junta Regional Zona Norte, que evaluari a los funcio-
naros destacados en las regiones L, II, III; Junta [V Regidn,
que evaluard a los funcionarios destacados en dicha regidn;
Junta V Regién, que evaluard a los funcionarios destacados
en dicha regidn; Junta Regional Zona Centro, que evaluard a

+los funcionarios destacados en las regiones VI, VII y VIIL;
Junta Regional Zona Sur, que evaluari a los funcionarios
destacados en las regiones [X, X, XI y XII; dos Juntas
Regionales Metropolitanas, una evaluard a los funcionarios
destacados en el drea de museos y la otra evaluard a los
funcionarios destacados en el drea de bibliotecas; y la Junta
Calificadora Central, que evaluard a los funcionarios de la
Region Meuropolitana, no calificados por las Juntas Califica-
doras Regionales Metropolitanas y.a los integrantes de las
Juntas Calificadoras Regionales’’, A

**Articulo 9% La Junta Calificadora Central estard com-
puesta por los cinco funcionarios del mds alto nivei jerdrquico,
con excepeidn del Jete Superior, y por los representantes del
personal, elegidos por éste segtn ¢l estamento a calificar.

Las Juntas Regionales estardn compuestas per los tres

primero al 31 de julio v ¢l segundo al 31 de diciembre de cada | tuncionanos del mds alto nivel jerdrquico que se¢ desempenen
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en la regidn, regiones o dreas, segun sea el caso, y por los
representantes del personal, elegidos por éste segtn el esta-
mento a calificar. El funcionario que haga las veces de presi-
dente serd el de mis alta jerarquia de la zona o 4rea y €sta
funcionard endonde esté establecido el presidente de lajunta’™.

“*Articulo 10°: El perfodo objeto de calificacién com-
prenderi doce meses de desempeiio funcionario, desde el 1° de
marzo al Glimo dfa de febrero del afio siguiente. El proceso de
calificaciones deberd iniciarse el 1° de marzo y quedar termina-
doa mis tardarel 31 de mayo de cada afio. La calificacion sélo
podrd considerar la actividad desarrollada por el funcionario
durante el respectivo periedo de calificaciones’”.

**Artfculo 11°% La inscripcidn de los funcionarios pro-
puestos como candidatos a representantes del personal debera
efectuarse por escrito dentra de los diez primeros dias hibiles
del mes de enero, ante el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos si se trata de la representacion ante la Junta Califica-
dora Central o en ¢l lugar de residencia del Presidente, en ¢l
caso de las Juntas Calificadoras Regionales. En ella debe
constar la aceptacion del funcionario propuesto y la unidad en
la que presta servicto.

El Presidente de la respectiva Junta Calificadora, convo-
card a eleccidn para una fecha dentro de los primeros diez dias
hdbiles del mes de febrero’”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo tinico transiterio: Lo dispuesto en este decreto
serd aplicable a contar del periodo de calificacion que se inicia
el 1° de marzo de 2003, considerdndose excepcionalmente un
lapso de evaluaci6n que se prolongard desde | de septiembre de
2004 al 28 de febrero de 2006, debiendo emitirse un informe
adicional de desempefio que contemple los meses de septiem-
bre de 2004 a febrero de 2005.

Anétese, témese razén y publiquese.- RICARDO
LAGOS ESCOBAR. Presidente de la Republica.- Sergio Bitar
Chacra, Ministro de Educacién.- José M. Insulza Salinas,
Ministro del Interior.- Nicolds Eyzaguirre Guzman, Ministro
de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Maria
Ariadna Hommkohl Venegas, Subsecretaria de Educacidn.

Ministerio de Justicia

MODIFICA DECRETO N° 1.094, DE 1998

_ Santiago, 4 de junio de 2004.- Hoy se decretd lo que
sigue: :

Nim. 459.- Vistos: Lo dispuesto en el decreto de Justicia
N° 1.094, de 14 de octubre de 1998, en el articulo 32 N° 12 de
la Constitucién Politica de la Repiiblica y en los articulos 14,
15, 18, 19 y 21 inciso primero de la ley N° 18.175.

_Considerando:

Que mediante decreto de Justicia N° 1.094, de 14 de
octubre de 1998, tomado razén por la Contraloria General de la
Repiiblica el 16 de noviembre del mismo afio y publicado en el
Diario Oficial de 7 de diciembre de 1998, se nombré a don
Carlos Heriberto Baeza Hidalgo como Sindico Privado de
Quiebras, para desemperiarse en lus regiones Quinta, Octava y
Mevopolitana. * - :

Que a traves de presentacién de 25 de junio de 2003,
complementada por la die 12 de dieianbes et =

Ministerio de Bienes Nacionales

FIJA DESLINDE CAUCE ESTERO ALHUE, EN LA
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

_ Num. 530 exento.- Santiago, 16 de agosto de 2004.-
Vistos: Estos antecedentes, lo solicitado por la Cooperativa
de Servicios de Agua Potable Domingo Ortiz de Rozas de
Villa Alhué, en peucién adjunta, lo informado por la Direc-
tora de Obras Hidrdulicas Regién Metropolitana, y por la
Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales de 1a
Regién Metropolitana de Santiago. mediante oficios N°.
817, de 6 de octubre de 2003 y 977, de 19 de abril de 2004, y
por la Divisién de Bienes Nacionales, en oficio N° 681, de 9
de julio, y la autorizacién otorgada por el sefior Ministro de
Bienes Nacionales, mediante oficio N° 417, de 19 de julio,
ambos de 2004,

Considerando:

Que, el peticionario ha presentado una solicitud ante la
Secretarfa Regional Ministerial de Bienes Nacionales de la
Regidn Metropolitana de Santiago, a objeto que se fije el cauce
del Estero Alhué, que colinda en su ribera norte con la propie-
dad del solicitante;

Que, mediante inversiones efectuadas por el Estado, a
raiz de la realizacidn de obras de ingenieria para construir un
nuevo puente sobre el Estero Alhué, se desplazd el cauce
natural del estero. mediante el movimiento de grandes volime-
nes de material granular fluvial, los que fueron colocados
formando pretiles a cada orilla del estero. provocando el
confinamiento del cauce en la franja que se aprecia hoy.
dejando de ser terrenos inundables, por lo que corresponderia
inscribirlos a nombre del Fisco, de acuerdo al D.L. N® [.939, de
1977, anticulo 27°. :

Teniendo presente: Lo dispuesto en el D.S. N° 609,
de 1978, del Ministerio de Tierras.v Colonizacion: en cl
D.L.N°1.939,de 1977, y sus modificaciones; enel D.S. N° 19,
de 2001, y sus modificaciones, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia y la resolucion N° 520, de 1996,
y sus modificaciones, de la Contraloria General de la
Repiblica,

Decreto:

.- Fijase como deslinde de la ribera Norte del cauce del
Estero Alhué, comuna de Alhué, provincia de Melipilla,
Region Metropolitana de Santiago, individualizado en el
Plano N° XI1I-4-4898 C.R., del tramo ubicado en la ribera
Norte, al costado Oriente del Puente Alhué, lalinea compren-
dida entre los vértices V1-V2-V3-V4-V3-V6 y V7; con una
longitud total de 250,60 metros con las siguientes Coordena-
das U.T.M. -

COORDENADAS U.T.M.
Vértices Norte Este

\"d 6.232.861.270 305.895.257 .
V2 6.232.868.798 305.945.061
V3 6.232.877.190 305.994.504
V4 6.232.888.697 306.043.143
V5 6.232.896.381 306.092.477
V6 6.232.901.547 306.132.131
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